DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI TIMIS

P-ta Regina Maria nr.3, 300004 Timigoara
Tel:0256-490281,Fax: 0256-407066
Email: dgaspctm@dgaspetm.ro

Web: www.dgaspctm.ro
Cod operator; 20436

Nr. 63530/27.04.2026

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Timis, cu sediul in Timisoara, P-ta
Regina: Maria'nr. 3, anuntd demararea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea a trei functii
contractuale de- executie vacante de infirmierd (G), perioadi nedeterminati, din cadrul Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam:

Conditii generale de ocupare ale posturilor:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele
specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupid caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008.

Conditii specifice:
- studii generale (8 clase) si minim 6 luni de vechime in munca.

Atributiile posturilor:
1. Adoptd permanent un comportament/o atitudine ce are la bazi intrajutorarea, respectarea

demnitatii, nediscriminarea si valorizarea beneficiarilor, astfel incat si mentind In centru un
mediu de viatd confortabil, familial si un climat armonios;

2. Acorda ingrijirile de igiend corporald a beneficiarilor (ex. imbdiere totald/partiala efectuati
periodic sau ori de céte ori este nevoie, schimbarea materialelor igienico-sanitare,
imbrécarea/dezbracarea, barbierit, pieptanat, transfer in fotoliu rulant) si rdspunde de calitatea
acestora; ’

3. Efectueazd mobilizarea beneficiarilor imobilizati la pat, conform tipului, frecventei si timpului




stabilit de personalul medical;

4. Efectueazi zilnic manevre de prevenire a escarelor pentru beneficiarii imobilizati la pat;

5. Efectueazd mobilizarea prin acordarea sprijinului In vederea utilizirii corecte a dispozitivelor de
deplasare;

6. Mentine igiena lenjeriei beneficiarilor (schimbatd periodic si ori de cate ori este nevoie,

accesorizatd corespunzator);

7. Raspunde de modul in care pregiteste, ajutd beneficiarul pentru alimentare si hidratare
(informarea, agezarea intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit si hidratat, respectarea
regimului alimentar, hrana lichidd si/sau paseratd, etc); hranirea persoanei dependente in acest
sens, si respectd recomanddrile medicului/ asistentilor medicali;

8. Are obligatia de a purta echipamentul de protectie (in stare curati) si ecusonul, pe tot parcursul
programului de lucru avand un aspect estetic ingrijit iar atunci cAnd este desemnati si portioneze,
pregateascd pentru servire hrana beneficiarilor, are obligatia de a aplica mésuri de igiend proprie
suplimentare (spalat, dezinfectat méini), a se imbrica cu echipamentul specific primit (implicit manusi si
bonetd) si de a respecta cu strictete circuitele de care a luat la cunostint prin semnétura;

9. Face parte din comisia care receptioneaza hrana beneficiarilor proveniti de la firma de catering
Intocmind si semnénd in acest sens proces verbal de predare-primire;

10.  Atunci cand este desemnat, portioneza si pregéteste pentru servire, hrana beneficiarilor sub
directa indrumare si supraveghere a medicului/asistentului medical raspunzind de modul in care respecta
normele igienico-sanitare privind transportarea si manipularea alimentelor;

11. Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit, atat din sala de mese cét si din camere (in cazul
beneficiarilor imobilizati care servesc masa la pat);

12. Atunci cand este desemnata efectueaza curdtirea si igienizarea veselei beneficiarilor, dupa fiecare
intrebuinfare, prin utilizarea materialelor de igienizare specifice, conform normelor igienico-
sanitare recomandate de personalul medical;

13.  Asigurd si raspunde de modul In care supravegheaza beneficiarii, cu atentie sporiti si pe timpul
turelor de noapte, sesizdnd imediat asistentului medical orice suspiciune de orice naturi, cu privire la
beneficiari (securitate, agresiune, absentd nejustificatd pe timpul noptii din dormitor, abuz, etc).

14. Efectueazi curatenia, dezinfectia si igienizarea dormitoarelor si dependintelor (baie, grup sanitar)
folosind materiale de curdtenie si igienizare specifice, respectdnd circuitul aseptic, conform
procedurii/normelor igienico — sanitare;

15. Cunoaste si respectd modul de utilizare/dozare a produselor biocide in conformitate cu normele
legale 1n vigoare;

16. Péstreazd materialele si recipientele care pot fi nocive beneficiarilor in locuri si conditii stabilite

de medic/asistentii medicali pentru ca beneficiarul si nu aiba acces la ele;

17. Réspunde de modul in care colecteazd, selecteazi si elimini deseurile in mod selectiv avand
obligatia de a respecta recomandérile si normele legale in vigoare;

18. Predd la spalatoreasa rufele murdare si preia/distribuie rufele curate beneficiarilor respectand
normele igienico-sanitare;

19. Tine evidenta lenjeriei, obiectelor de imbracaminte predate si a celei ridicate de la spilitorie si de

la beneficiari;

20. Tine evidenta obiectelor de igiend personald/imbracaminte/incaltaminte pe care beneficiarii le
primesc de la magazia centrului iar cdnd acestea se deterioreaza, are obligatia de a le preda persoanei cu
atributii admninistrative, in vederea propunerii pentru casare;

21. Ajutd beneficiarii la deplasare, insotindu-i in interiorul/exteriorul institutiei la solicitarea
personalului medical, psihologului, tehnicianului asistentd sociald/asistentului social, lucritorilor
sociall pentru persoane cu problem de dependent3;

22. La solicitarea medicului/asistentului medical, insoteste beneficiarii in vederea efectuirii unor

investigatii medicale in interiorul/exteriorul institutiei;



23. La solicitarea medicului/asistentului medical, insoteste beneficiarii supraveghindu-i permanent n
cazul spitalizdrii acestora, acolo unde situatia o impune (ex. gandicap grav, nevoie de supraveghere
permanent);

24. In cazul in care insoteste beneficiarii in spital, la plecare completeazi si semneaza declaratia de
insotire a beneficiarului in spitaal, preia documentele necesare de la cabinetul medical (bilet trimitere,
copii documente medicale, medicatia si schema de administrare pe care o predd pe proces verbal
personalului medical din spital), solicitd ordin de deplasare si consemneazi plecarea in registru de
deplasiri iar la sfarsitul spitalizarii se asigurd de returnarea documentelor de identitate (ex. card de
sdndtate, carte identitate) si a biletului de iesire din spital;

25. Anuntd imediat, medicul, asistentul medical, tehnicianul asistentd sociald/asistentul social, seful
de centru, orice suspiciune, de orice naturd, cu privire la un beneficiar (securitate, agresiune, abuz,
etc);

26. Ajuta asistentii medicali la recoltarea produselor biologice si la administrarea tratamentului atunci

cand este solicitata;

27. Este coordonatd de asistentul medical si de medic avand obligatia de a se consulta permanent cu
acestia s1 de a respecta tehnicile si metodele ce le sunt recomandate;

28. Pastreazd si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor i materialelor ce il are in primire,

apdra si previne orice sustragere de bunuri si ia mésuri pentru evitarea degradarii acestora;

29. Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in
vigoare;

30. fsi desfasoars activitatea zilnicd in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit, avind
obligatia de a folosi integral timpul de lucru;

31. Semneaza condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru;

32. Nu pérdseste serviciul la terminarea programului pana la sosirea schimbului iar predarea/
primirea se face dupd verificare si in scris prin raportul de serviciw/ proces verbal de
predare/primire;

33. Sesizeaza verbal i in scris asistentul medical asupra neregulilor cu privire la beneficiari, lenjerie,
igiend, Imbracdmintea beneficiarului precum si persoana cu atributii administrative, cu privire la starea
mobilierului, bateriilor, suporturilor de prosoape, sipun, hértie igienica etc;

34. Are obligatia de a informa in scris seful de centru despre neregulile sesizate in activitate/centru;

35. Schimbul de turd se va face numai pe baza unei cereri aprobate de seful de centru si directorul de
resort, cu modificarea graficului de lucru;

36. Invoirea in interes personal se face numai pentru urgente neprevizute si se acordd de catre seful
de centru, infirmiera avand obligatia de a consemna sub semndturd In registru de invoiri, cu
mentiunea orel plecarii/revenirii In centru;

37. Perioada de timp In care a fost invoitd se recupereazd in zile si intervale orare pe care le
stabileste Impreuna cu seful de centru sau persoana cu atributii administrative;

38. In caz de imbolnavire, accident sau deces in familie se anuntd asistentul medical aflat pe turd si
seful de centru In cel mai scurt timp posibil (maxim 24 ore);

39. Comunicarea cu colegii se realizeazd intr—o manierd civilizatd, politicoasd pentru a evita
conflictele;

40. 1i este interzis sa furnizeze informatii (ce incalcd declaratia de confidentialitate) despre centru
sau Beneficiarii si are obligatia de a respecta dreptul la imagine a beneficiarului astfel 1i este
interzis s fotografieze,filmeze si s transmitd imagini cu beneficiarii citre persoane din exterior
sau institutii;

41. Indeplineste orice alta sarcind trasatd de conducerea centrului pentru bunul mers al activitatii, in

limitele de competentd pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

42. Se implicd in implementarea sistemului de control intern/managerial in centru, prin: aplicarea
procedurilor specifice activitatilor pe care le desfdsoara;



43. Participd la instruirile si cursurile de perfectionare la care este convocat/delegat;

44. Primeste sau permite distribuirea de bunuri/cadouri catre beneficiari (de la persoane fizice sau
juridice) numai dacd acestea sunt insotite de documente aprobate de citre conducerea DGASPC si seful
de centru si dupa ce au fost verificate de citre personalul medical;

45. Cunoaste, aplicd si respecta: Carta Drepturilor Beneficiarilor; Contractul Colectiv de Munci la
nivelul DGASPC Timis; Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistentd si Protectia Copilului Timis; Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Timis; Codul de
Etica si Deontologie Profesionald al D.G.A.S.P.C. Timis; Cod etic — CAbR Periam; Planul de
Integritate al D.G.A.S.P.C. Timis, Normele privind P.S.I, mentinerea sanatatii si securitatii in
muncd; Procedurile operationale specifice postului, elaborate conform O.M.F.P. nr.600/2018,
Regulamentul general privind protectia datelor cu caracter personal UE 679/2016, precum si orice
nota internd de care a luat la cunostintd prin semniturs;

46. Nerespectarea sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzitoare, atrage dupi caz,

rdspunderea disciplinard, materiald sau chiar penali.

Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun in perioada 29.04-13.05.2026, in intervalul orar
09:00-12:00, la secretarul comisiei (D.G.A.S.P.C. Timis, P-ta Regina Maria nr. 3 - Serviciul Resurse
Umane, Organizare si Salarizare).

Etapele realizarii transferului sunt urmétoarele:
a) verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului la cerere, conform documentelor depuse,
rezultatul verificarii urmand a fi afisat in data de 14.05.2026;
b) sustinerea interviului de cétre candidatii declarati admisi in urma verificarii indeplinirii conditiilor de
realizare a transferului la cerere va avea loc in data de 29.05.2026, ora 09:00, la sediul D.G.A.S.P.C.
Timis.

Bibliografia si tematica sunt anexate prezentului anunt, candidatii avand obligatia sd cunoasci
toate modificarile intervenite la aceste acte normative pana la data interviului.

Documente necesare pentru inscriere:
a) cerere tip, conform modelului de pe site-ul institutiei, care poate fi utilizat accesind link-ul:
https://www.dgaspctm.ro//public/userfiles/Anunturi_transferuri/Formulare /model cerere transfer.pdf:
b) cartea de identitate;
c) actul doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui;
d) actul administrativ de numire/incadrare in functia actuald detinuti si contractul individual de munca,
dupé caz;
e) diplome de studii, certificate, alte documente care atestd efectuarea unor specializiri si perfectionari
sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) atestat/certificat/aviz de la colegiul/organizatia de profil pentru profesiile ce necesiti atestare/avizare,
dupd caz;
g) camet de muncd si adeverinte eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice/contractuale, respectiv
vechimea In munci;
h) certificat de cazier judiciar;
1) certificat de integritate comportamentals;
j) certificat de incadrare in grad de handicap, daci este cazul;
k) decizie pensie, dupa caz;
1) fisa de aptitudine valabila;
m) curriculum vitae, model comun European;
n) fise/rapoarte de evaluare a performantelor profesionale pentru ultimii 2 ani lucrati.

Candidatii vor prezenta, in original, documentele de la lit. a), h), 1), m), iar cele de la lit. b), ¢), d),
e), 1), g), j), k), 1), n) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, urménd a fi
certificate pentru conformitate cu originalul de catre un salariat din cadrul Serviciului Resurse Umane,
Organizare si Salarizare. Transmiterea documentelor se poate face §i la adresa de e-mail:
sruos.dgaspctm@yahoo.com, in format ”.pdf”, fiind acceptate doar documentele in forma lizibilz.




Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, pe www.dgaspctm.ro, telefon 0256-
490281/494030 — interior 192, e-mail: sruos.dgaspctm@yahoo.com, persoani de contact — Costaiche
Lucian — inspector, clasa I, gradul superior.

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Sef servi/oi/u/
Simion C ;




